
 

 

 

 

 

 

 

 

ＰＴＡ会則改定について 
校 長 吉田 由紀恵  

令和５年度は感染症対策で中止されていた様々な活動が再開し、そのなかで生徒は精一杯、取り組み、力をつ
けてそれぞれ進級、卒業していきます。子供達のたくさんの活動を支えてくださっているのは、地域やＰＴＡの
皆様なのですが、その組織運営は全国の多くの学校で課題となっているようです。子供達の支援をしたいとお話
があっても、その中心となって・・・となると、お仕事や子育て、療養、介護などとのバランスが取れるのかど
うか不安になりますね。私自身も保育園・小学校・中学校とＰＴＡ役員を頼まれたことも、くじ引きで当たった
こともありました。終わってみれば、先生方や他の保護者のみなさんと関わるチャンスとなって、人の輪が広が
って良かったと思えますが、就任当初は不安しかありませんでした。 
今年の吉田愛子会長をはじめとする川里中学校ＰＴＡの執行部理事や役員の皆様には、本当にお世話になり、

アフターコロナの令和型のＰＴＡ活動を再開できました。心より感謝申し上げます。最後の理事会でこれからの
持続可能なＰＴＡ組織編成にしなくてはと熟議し、再編成することになりました。後日、ＰＴＡ執行部から会則
改定についての書面決議にご協力いただきますが、その前に変更点についてご説明をいたします。 

◆地区役員の廃止→学級役員から執行部理事の選出へ 
今年度まで屈巣８名、共和５名、広田１０名の地区役員をお願いしています。地区役員は地区での相談や学校

のバザーの集荷をしていた歴史がありました。しかし、生徒減少と在籍生徒居住地の変化により「地区」という
くくりが掌握しづらくなっていました。既に２名しか生徒がいない地区もありました。だからといって地区を広
げれば、把握もできず、また、個人情報の取扱もあるので、集まろうとしても連絡が取れない家庭も増えて、地
区役員決め自体が非常に時間もストレスもかかる仕事になっていま
した。 
また、コロナ禍前は盛大に川里中学校バザーを体育館で開催し、地

域の皆様からご寄付いただいたものを販売し大きな収益を得て、学校
の教育活動に使用させていただいていました。アフターコロナでどう
再開するかを検討して、地域・保護者・教職員に過度な負担のかから
ない方法として、令和５年度は保護者の皆様の持ち込みによる寄贈品
の販売を川里フェスティバルで川里中バザーとして行うことにしま
した。バザーや親子除草、花植など役員以外のボランティアの皆様に
もお手伝いいただけるようにも変化してきました。 
また、今後は川里義務教育学校の設立も計画されており、地区とい

うくくりを廃止する時期なのではないかと判断して、ＰＴＡ理事会で
「令和６年度の地区理事廃止」について決定したところです。 
では、役員や会長などの執行部はどのように組織するかについて、

説明いたします。 
① 地区を問わない学級役員各クラス３名の選出。 
② 各クラス３名の学級役員のうち１名を執行部理事に選出。 
③ 執行部の中で、副会長４名、会計２名を決め、活動の中心とな
っていただく。 

④ 会の継続性の観点から１，２年生の執行部４人のうち、１名が
次年度の会長となる。 

◆自転車保険の団体加入の中止 
→ＰＴＡ会費の値下げについて 

現行 ４，８００円→ 令和６年度 ３，０００円 （▲１，８００円） 

川里中学校ＰＴＡでは、安全互助会の団体傷害保険に団体として加入しておりました。しかし、自転車保険には既

に家庭で加入している事が多く、返金対応が増えていました。また、基本プランの保険料が値上がりしており、重複し

て加入しておくには負担が大きいということで、今年度より学校一斉の加入を中止し、その分の会費を減額いたしま

す。 

自転車やタブレット等の個人賠償責任保険は、ご家庭で加入の他の保険の適用範囲をご確認の上、各自で加入して

ください。なお別添で配布いたしますＰＴＡ安全互助会の団体傷害保険各種には団体割引が適用されます。 

令和６年３月１日 
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 川里中だより 

自ら学ぶ力と人間性を高める川里中 
ホームページ: https://kawasato-j-konosu.edumap.jp/ 
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＜３月の教育活動予定＞ 

日 曜 行  事  等 部 

１ 金 県公立高等学校入学許可候補者発表日 ○ 

２ 土 パンジーマラソン(給水所開設)  

３ 日   

４ 月 県公立高等学校追検査 ○ 

５ 火 性に関する指導(3年) ○ 

６ 水 三送会リハ・準備⑤ 県公立高追検査発表日 × 

７ 木 三年生を送る会⑤⑥ 特別日課 ○ 

８ 金 期末短縮⑤ ○ 

９ 土   

10 日   

11 月  ○ 

12 火 卒業式予行①② 期末短縮⑤ ○ 

13 水 期末短縮⑤ ○ 

14 木 卒業式準備⑤⑥ ３年給食最終日 × 

15 金 
第６４回卒業証書授与式 

１・２年臨時休業日 
× 

16 土   

17 日   

18 月 
1・2年合同朝会・式場片づけ 

学区内３小学校合同学習会・部活見学 
○ 

19 火 
1・2年学年末保護者会 期末短縮⑤ 

ＰＴＡ運営委員会 16:10 
× 

20 水 春分の日  

21 木 期末短縮④ ○ 

22 金 期末短縮④ 給食最終日 (小学校卒業式) ○ 

23 土   

24 日   

25 月 期末短縮③  ○ 

26 火 令和５年度修了式 × 

27 水 学年末休業日  

28 木    吹奏楽部ｽﾌﾟﾘﾝｸﾞｳｲﾝﾄﾞﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ   

29 金   

30 土   

31 日   

＜４月の主な教育活動予定＞ 

※現時点でのものです。新年度での変更の可能性もございます。 

１日(月)春季休業日(～７日) 

４日(木)新歓リハーサル 13:00 

５日(金)新 2,3 年生準備登校 

８日(月)始業式(8:20 登校)  

第 65 回入学式 

９日(火)弁当持参 写真撮影 

10 日(水)給食開始 身体計測 

全校オリエンテーション 

11 日(木)新入生歓迎会 

12 日(金)1・2 年授業参観・懇談会 

3 年修学旅行説明会・懇談会 

全国学調・質問紙調査(3 年) 

15 日(月)前期時間割開始 

17 日(水) PTA 新旧三役会 

避難訓練 生徒会専門委員会 

18 日(木)全国学力・学習状況調査(3 年) 

24 日(水)離任式 

PTA 役員全体会 PTA 総会(書面) 

 
 
 
 
 
 
 
 

< 教職員による学校自己評価の公表 > 
今年度の成果と課題を来年度に引継ぎ、引き続き

「自ら学ぶ力と人間性を育む川里中」を目指してま
いります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
< ２月１６日(金) 第３回学校運営協議会 > 

今年度最後の学校運営 
協議会を開催しました。 
「今年度の学校経営まと 
め及び関係者評価の結果 
について」、「令和 6 年度 
学校経営方針案」などに 
ついて熟議し、承認され 
ました。以下に学校評価 
懇話会委員(学校運営協議 
会委員)の皆様による今年 
度の川里中学校学校関係者評価を公表いたします。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

< 今年度の資源回収について > 
今年度は、４回( 5/12, 7/21,10/13, 1/25 )

業者回収を行い、市の報奨金を含め、31,080 円
の収益を得ることができました。保護者・地域の
皆様にはご協力いただきまして誠にありがとうご
ざいました。学校の教育活動に有効活用させてい
ただきます。 

 

番号 R4 R5 差

１　学校教育目標 3.0 3.0 ±０

1 2.9 2.9 ±０

2 3.0 3.1 ＋0.1

3 3.1 3.0 －0.1

２　学級・学年経営 3.1 3.2 ＋0.1

4 3.2 3.2 ±０

5 3.4 3.3 －0.1

6 3.2 3.2 ±０

7 3.0 3.1 ＋0.1

8 2.9 3.2 ＋0.3

9 3.3 3.1 －0.2

３　教育課程・教科指導・授業改善 3.3 3.2 －0.1

10 3.2 3.3 ＋0.1

11 3.6 3.6 ±０

12 3.3 3.2 －0.1

13 3.3 3.1 －0.2

14 3.3 2.9 －0.4

15 3.2 3.2 ±０

16 3.1 3.1 ±０

17 3.3 3.2 －0.1

４　生徒指導 3.0 3.2 ＋0.2

18 2.8 3.3 ＋0.5

19 3.2 3.2 ±０

20 3.0 3.2 ＋0.2

５　学校行事・生徒会活動 3.1 3.4 ＋0.3

21 3.2 3.4 ＋0.2

22 3.2 3.4 ＋0.2

23 3.0 3.2 ＋0.2

６　教職員倫理・研修・管理 3.0 3.3 ＋0.3

24 2.4 3.3 ＋0.9

25 3.0 3.2 ＋0.2

26 2.5 3.1 ＋0.6

27 3.1 3.0 －0.1

28 3.4 3.7 ＋0.3

29 3.4 3.4 ±０

30 3.6 3.6 ±０

R4全体 R5全体 差

3.1 3.2 ＋0.1

教育公務員としての自覚をもって勤務に取り組んでいますか。

※前年比＋0.２ポイント以上は緑、－0.２ポイント以上は黄色で表しています。

明るく風通しのよい職場ですか。

校内研修の計画や内容は適切でしたか。

学校は職員が学び合うような雰囲気ですか。

机上や職員室内等の整理整頓をしていますか。

個人情報の管理はしっかりできましたか。

施設・設備・備品の管理は安全かつ適切に行えていますか。

学級や学年の問題に対して適切な指導ができましたか。

行事の目的を達成することができましたか。

自主性を育て、成就感を体感させることができましたか。

委員会活動は目的を達成することができましたか。

言語活動の充実を図った授業ができていますか。

道徳の指導は満足のできる内容（質）で行うことができましたか。

部活動は生徒が安全に配慮し、自主的に活動できるようになりましたか。

共通理解に基づいて指導できましたか。

一人一人の生徒の課題に対して適切な指導ができましたか。

授業改善に向けて、指導方法の工夫・改善は十分に行えましたか。

授業規律を確立することができましたか。

わかる授業を目指し、基礎・基本を定着させる学習指導ができましたか。

見通しと振り返りを意識した授業ができていますか。

体験的・問題解決的な学習を取り入れた授業ができていますか。

しっかりと清掃に取り組む生徒を育成することができましたか。

令和５年度　学校評価　＜教職員用＞　集計結果

項　　　　　　　目

自ら学ぶ生徒を育成できましたか。

心豊かな生徒を育成できましたか。

健康な生徒を育成できましたか。

目標を具現化する学級・学年経営ができましたか。

生徒の人権に配慮し、いじめや差別のない学級・学年をつくることができましたか。

生徒との信頼関係を築くことができましたか。

明るく元気に挨拶できる生徒を育成することができましたか。

適切な言葉遣いができる生徒を育成するがことができましたか。

平均 Ｒ４ 差

①学校教育目標の実現のために教育活動を行っている学校
の努力の姿が見えますか。 3.7 3.3 ＋0.4

②学校では、学力を向上させるための学習指導が進められ
ていると思いますか。 3.6 3.0 ＋0.6

③学校の教育活動をご覧になり、生徒の学習意欲や学習態
度が身に付いてきたと思いますか。 3.4 2.9 ＋0.5

④ホームページやたより等を発信して、積極的な広報活動
を行っていると思いますか。 3.4 3.6 －0.2

⑤教職員もＰＴＡ活動や地域の行事に積極的に参加してい
ると思いますか。 3.6 3.0 ＋0.6

⑥あなたが学校へ行ったとき、教職員や生徒からあいさつ
を受けますか。 3.7 3.4 ＋0.3

⑦学校はきれいに掃除が行きとどいていると思いますか。 3.6 3.6 ±０

⑧教師はいじめや問題行動をなくすために熱心に取り組ん
でいると思いますか。 3.1 3.3 －0.2

⑨教師は一人一人の生徒を大切にし、それぞれを伸ばすた
めに根気よく努力していると思いますか。 3.1 3.1 ±０

⑩学校を参観された際の生徒の様子から、学級活動や生徒
会活動が活発に行われていると思いますか。 3.3 3.1 ＋0.2

⑪学校は、部活動が活発に行われていると思いますか。 3.0 3.0 ±０

令和５年度　川里中学校　学校関係者評価結果

項　　　目

1.学力の向上

2.開かれた学校
づくり

3.生徒指導
　　の充実、
生徒の自発的
活動の活発化

※前年比＋0.２ポイント以上は緑、－0.２ポイント以上は黄色で表しています。


